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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Carmenza Reyes Bolivar
Numero de contrato: CO1.PCCNTR.9082950
Supervisor de contrato: Marcela Carolina Rojas Rayo

A continuacién, se evidencian actividades desarrolladas durante el mes de mayo
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No. | Evidencias Relacionadas

PROGRAMAS DE LAS FICHAS DEL MES DE MAYO

mayo
MERCOLES | JUEVES | viERNES | SABADD | DOMINGD |
19 30 01 02 03

17 28

04 05 06 07 08 09 10

HOFif: 2:00 2600 FM
FIGHA: 2224437
FROG TECHIGOEH
SALUD AMEIENTAL
GESTOR: SORAHY

" 12 13 14 15 16 17

HORA: :0 ak:00FH
FIGHA: 12300
FFRi0G: AFLICACIOH DE
OFERACIONES
CONTABLESBASICAS
1iTiFFR: ARMFHAS
18 19 20 n 2 23 H
HORA: 200 ak:00FH
FICH®: 12300
FROG: APLIGAGIOH DE
OFERACIOHES
CONTABLES BASICAS
LiDEF: CARMENZA

25 6 7 28 29 30 H

HOFA: E:0 ak:0iF M

FAULLT
FIGHA: 2224447
FROG:TECHICOEN
SALUD AMEIENTAL
GESTOR: SORAHY
ROELES

« Calendario MO



javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

LINEA TEGNOLOGIGA DEL PROGRAMA
SENA

CLIENTE
7AT RED TECNOLOGIGA

LINEA TECNOLOGICA: PRODUGCION ¥ TRANSFORMACION
e RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AMBIENTAL

Este programa complementario se crea por requerimiento del personal vinculado al sector
JUSTIFICACION: | comercial: para brindar actualizacisn al talenio humano de 1odas los que laboran en fas diferentes
empresas en |a regidn del Magdalena Medio

REQUISITOS DE | -Carta de presentacion expedida por la comunidad
INGRESO: -Gumplir con el rémite de selecci6n definido par &l Gentro

Centrada en la construccién de autonomia para garantizar la calidad de |a formacion en el marco
de la formacion por competencias. el aprendizaje por proyectos y el uso de lécnicas diddcticas
aclivas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
‘soportadas en el ulilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, inlegradas, en
ambientes abiertos y pluritecnologicos, gue en tado caso recrean el contexto productivo y vinculan
&l aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

ESTRATEGIA | lqualmente, debe estimular de manera. permanents la aulacritica y la reflexién del aprendiz sobre
METODOLOGICA: | € Que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través. de la vinculacidn activa da las
cuatra fuentes de informacian para la construccion de conocimiento:
~Elinstructor - Tutor
-El entorno
-Las TIC
-Eltrabajo colaborative

M’:’:;:::u TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS 4= CONTENIDGS GURRIGUCARES DE EATOM|
4.1 NORMA / UNIDAD DE T ) .
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA =
RPETENGIA LABORAL 2755

13310080 APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASIGAS [COMPETENCIA LABO

4.3 NOMBRE DE LA FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN  HABILIDADES Y|
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: (COMPETENCIA COMPETENCIASPERSONALES

1 COMERCIO

Vigencia del Fechalnicio Programa:  25/03/2010 ﬂ:zl':umum: (mllm':)l ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL horss
Programa Facha Fin Programa: El pragrama adn se encuentra vigente

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DURAGION o
MAXIMA e DENOMINACION

[R2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN
ELCOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

R1 ESTABLEGER GARAGTERISTICAS Y COMPETENGIAS EMPRENDEDORAS PERSOMALES DE AGUERDO
ICONSUS POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

R4 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
INECESIDADESY ELEMENTOS DE LA NEGOGIAGION.

R3.EMPLEAR CAPAGIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 )5 DE PROCESO

A1 DESCRIBIA LOS ELEMENTOS DEL GOMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.R1.IDENTIFICAR LAS
GARAGTERISTIGAS EMPRENDEDORAS PERSONALES (CEP).R1 ASOGIAR LAS COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS PERSONALES.R1 RELACIONAR LOS ELEMENTOS DE LA
RESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA CON SITUAGIONES DE LACOTIDIANIDAD.R2 IDENTIFICAR LOS
CONCEPTOS DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES. A2 GENERAR ALTERMATIVA DENTRO DEL PROCESC DE
TOMA DE DECISIONES.R2 ANALIZAR LOS RIESGOS DENTRO DEL PROCESO DE TOMA DE DECISIONESR3 USAR
CAPACIDAD CREATIVA EN LA SOLUGION DE DESAF[O_S E IDENTIFICAGION DE OPORTUNIDADES
DELENTORNO.R3 REGONOCER HABILIDADES Y CARACTERISTICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES PARA
FORMULACIONDE ESTRATEGIAS.R3.UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE UNA ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA.R3.ELABORAR EL PLAN DE ACCIONR4. DESCUBRIR NECESIDADES, INTERESES Y

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

R1EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, COMPORTAMIENTO.CARACTERISTICAS

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINAGION
210601013 CONTABILIZAR OPERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ¥
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

S PERSONALES:BUSQUEDA DE OPORTUMIDADES: CONCEPTOPERSISTENCIA:
CONGEPTOCUMPLIMIENTO CON EL CONTRATO DE TRABAJO: CONGEPTOCALIDAD Y EFICACIA:
COMGEPTOANALISIS DE RIESGO: CONGEPTO.FIJAR METAS: CONCEPTO.PLANIFICACION SISTEMATICA:
CONCEPTOBUSQUEDA DE INFORMACION: CONCEPTOAUTOGONFIANZA: CONCEPTOREDES DE APOYO!|

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

| DENOMINAGION

O0BJETIVOS PERSONALES: MOTIVACIONES, METAS, PROPOSITO DE VIDA.PERSONA, CONTEXTO,
PROYECTO: GONCEPTOS.COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS: CONGEPTO.COMPONENTES VISUALIZAR:
CONCEPTOANALIZAR: CONCEPTOIDENTIFICAR: CONCEPTODECIDIR: CONCEPTODISENAR:

CONCEPTOACTUAR: CONCEPTORESPONSABILIDAD EMPRENDEDORA: CONCEPTO,

FORMACION FICHA 3102195 - SEVILLA VALLE DEL CAUCA
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FORMACION FICHA 3224487 - CARTAGO VALLE DEL CAUCA

20260505_144328.jpg

Ubicacioéon

LOS CAMBULOS =
Rarque Lineal o _‘VDA Drive Pl/‘_/-\
iy =

Cra. 4c #23-1, Cartago, Valle del Cauca,
Colombia

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS FICHA 3102195
Reporte de Juicios de Evaluacion

240372026

3102185

fzsis

102

(GESTION DE ENPRESAS AGROPECUARIAS
ENEJECUCION

151072024

141072026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9125 - CENTRO LATNOAMERICANO DE ESPECEES HENORES

Nombre BApeIdos tf‘ i Ekﬂllhdnde.lpmﬁr* Eluiciode[vﬂl%
ANGIE LISETH GUERRERQ PEREZ 3534 - SUPERVISAR EL SISTEIA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLAN DE 344035 - ELABORAR INFORNES ADWINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y APROBADO
PRODUCCION FINANCEROS APOYADOS EN SOFTWARE TENENDO EN CUENTA EL

DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA DE CONTROL ¥

KAREN MICHEL BEDOYA RAMIREZ 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLANDE 344035 - ELABORAR INFORNES ADWINISTRATIVOS, OPERATIVOS ¥ [APROBADO

Inasistencias del Aprendiz

- = A Mo es segure  ssnazoflapius.edu.co/sofia/home/principal.faces

del Aprendiz

1170472026 o~

11 r0azoze =~
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GESTION COMTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMA!

eiblica x | piblica clasificads piblica Ressrvada

O

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulus, mayo de 2026

MARCELA CAROLINA ROJAS RAYO
Supervisor(a) contrata No. CO1.PCCNTR 9082550
Coardinadors Académic

Centro Latinoamericana de Espacies Menores CLEN
Tulud Valle del Cauca

mayo 2026

Referancia: Mo COLPCCNTR.S082950 del aio 2026

carmenza Reyes Bolivar, igentificads con Ia cédul dz diudadaniz nro. 28135527, en mi cali
<ontratista del SENA, en cumplimiento dal Contrato de Prestacién de Servicios de a refarsncis,
ién, prasente o Informe enel cotra.

alor y forma de Page: se fijz cama valor total pars &l contrato |2 sumz S CUARENTA ¥ DOS MILLONES

DESARROLLO CURRICULAR - SEMANA DE ALISTAMIENTO

PRESENTACION DE INFORME CONTRACTUAL - LEGALIZACIONES
AGENDAS - Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

L ]

T

P/
Objeto: Prestar temporalmente servicias profesionzles y de 2poyo 3 la gestién como instructor para
desarrollar actividsdes del procesc formativo, en programas titulados /o complementsrios, en
modalidages presencial, virtual o 3 distancia, en concardancia con Ia red de conocimiento y el drea
temstica, contorma = las modelos formativos establecidos por &l Centro tatinsemericano de Especies
raencres

Ejecucion mensual de actividades

Mo Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

] T
objeto de pago de cada una de
125 fiches de las cusles voy 3
dar formacin este mes, las
fichas asignadas pars este mes

Ficha: 3102195 Competencia:

Supervisar el sistema
productive de acuerdo al plan
d producci

Ra: evaluar el proceso
sdministrativo y productive

s presant
Planificar,  preparar  y  Gesarrollar | da Iz smpresa agropecuaria | ceptura de pantalle|
acthidedes de Formacion  Profesional|temiendo  en  cusnta  las| O |2 programacion|
Imagral en modalidad prasencial /S 2| sstrategias valorativas | para &1 mes de
distancia, wtilizando fas  pIstaformas, | inegraderas, aplicanda | M3V d2 2026

ambientss y herramientas SISPURSEaS BOT | narramisntas
2 entidad, conforme al ErocedimIEnts | raisnformaticss o software | S8 presentz|
GFPLP-00S, I3 GuIs GFPIS-013 ¥ 103 |splicados de acuerdo con los

2 vigentes, | 5 in | d
aplicando criterios pedagdgices propics de | pojirica.
su experticia profesional.

objeto ds page.

Ficha: 3224487 compatencia:
Eomen: i1
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USO DE RECURSOS INSTITUCIONALES

seha Sistema de
7/\? Bibliotecas

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION APOYO A LA INVESTIGACION = QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥ ¥

Integrador de Recursos de Informacion del SENA cs o 0 ;
Paso a paso para postular un articulo

o en el Portal de Revistas SENA
e https://revistas.sena.edu.co/

aplicacich de operaciones contables

Busqueda avanzada

Visualice el instructivo aqui

=

Lineamientos de Gestion de Incidentes de Seguridad y

. Privacidad de la Informacion

A

¢QUIEN PUEDE COMUNICAR LOS INCIDENTES?

= ©Voulube”’ Buscar Q 9 ~+ crear L,e ‘

Chat principal v woxp i >

TE
c " E “ T ‘ 4 o @yosoyyo-13s @ v

rFATH YV 3 iBienvenido al chat en vivo! Recuerda proteger tu
privacidad y respetar nuestras normas de la

comunidad.

OLO Te Cuenta: Tendencias del mercado laboral en Colombia

Mas informacion

.%. SENA® .
N 248000 suscriptores @ ‘ s q R CIE D Ahorrar MM Ananiol-Anrandizaisn S Rusnnc diac

(Tendencias del mercado laboral en Colombia)
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TRABAJO AUTONOMO PREPARACION DE FORMACIONES
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SENA

Ofertando Complementarias en varios municipios mediante correo
electrénico

L
ﬁ,-;“(\‘i Outlook Q) Buscar @ £ O & &
| =) = Archive Inico Vista Ayuda
- Correo nuevo w3 Fav © & ~ ; Report Message - Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights = . 0
]
% > Favoritos Elementos enviados W O [ = | PorFecha OFERTA DE SERVICIOS EN EL AREA CONTABLE- SENA CLEM TULUA @ publica
et ~ [ Resumir
&2~ creyes@sena.edu.co : i p
om

v [ Bandeja de entrada 643 g OFERTA DE SERVICIOS EN EL AREA CONT...  Vie 10/04 8 Carmenza Reyes Bolivar © € & - - 9 [

2 Bomad - Cordial saludo, Mi nombre es Carmenza Reyes Boliva I Para: bibliotecasevillavalle@gmail.com; y 1 mas Vie 10/04/2026 15:54

Z Bomradores
al > @ Retencibn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 15:54

Elementos enviados

&

W Elementos efiminados 31 bibliotecatoravalle@gmail.com
e £3 Correo no deseado Oferta de servicios como instructora en e..  Mar 07/04

Cordial saludo, Mi nombre es Carmenza Reyes Boliva...

[P Notas

& Archive

3 Historial de conversacio... v Marzo Cordial saludo,

& Carpetas de busqueda N Marcela Carolina Rojas Rayo ? Minombre es Carmenza Reyes Bolivar, instructora en el area contable
Solicitud enviar registro de tiempos 27/03/2026 con experiencia en formacion técnica y acompanamiento en procesos

%83 Go to Groups Buen dia. Adjunto informe de horas programadas (1... administrativos y financieros, especialmente en temas como némina,

%) Informe_Apoyo. costos, contabilidad basica, entre otras del area contable.

Me permito presentar mi interés en ofrecer mis servicios de

Registro de Actividades Adicionales del Instructor

CARMENZA REYE @ Ayuda y

Registrar Actividades Adicionales del Instructor

INGRE S0 ACTIVIDADE § ADICIONALES DEL INSTRUCTOR, Entiéndase por ACTIVIDAD ADICIONAL aquel tiempo que es exiracurric ra
# Gestion de Ambientes Amblente da ¥ #ivamente a la parte de Disefio Curricular (disefio de programas académicos), Desarrollo Cumicular (andlisls'y disefio del
¥ Proyoctos do plicada.
# Gestion de Tiempos
Gastionar Tiempos del Instructor “Tpa da Aafividad £ b b 18 Formachl ~
Consultar Inasistencia del Aprandiz e e Otros ~
Consuliar Registro de Tiempo
Gantidaa de Horas * 8
Gestionar Actividades Adicionales. del
Fecha Inieio* 30/04/2026 -
m
Fecha Fine 10412026 <
30047202 ]
Jumiifanatie 8 PLANEACION DE ACTIVIDADES FFI

# Plansacién de la Formacién




